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Les négociations salariales 2013 vont démarrer très prochainement. 

Comme depuis plusieurs années maintenant, vous y êtes habitués, nous venons vers vous pour connaître vos desiderata, avis, questionnements, afin d’être toujours en phase avec vos aspirations.

L’an dernier, le résultat des négociations avaient donné ceci :

· Oetam : + 2.2 % en augmentation générale uniquement au 1er février, avec un plancher de 50€.
· Cadres : + 1.4 % en augmentation générale au 1er février, avec un plancher de 50€ + 0.8 % en augmentation individuelle au 1er avril.

· Réseaux : + 1.5 % en augmentation générale au 1er février + 0.7 % en augmentation individuelle au 1er avril.
Nous avions signé et respecté vos demandes qui étaient de signer à 50€.

Pour nous, l’augmentation individuelle est du ressort du management.

La CGT n’y est pas favorable car l’individualisation revient à rémunérer chaque salarié non seulement en fonction du travail fourni (ou pas) mais également en fonction d’éléments liés à la personne même du salarié : comportement, performance … De plus, cela crée de fortes disparités entre salariés.
Suite à la proposition de la CGT, il y a eu 50€ de plancher l’an dernier car il n’y a pas eu de mérite. Nous étions sur un plancher de 30€ environ en maintenant l’augmentation individuelle.

Nous souhaitons connaitre votre avis sur cela. Pour cela, merci de prendre quelques minutes pour remplir le questionnaire situé au verso et de le remettre à un de vos élus CGT sur votre site ou de le renvoyer au délégué syndical central Lionel PASTRE (Péraudel).

Veuillez trouver ci-dessous un rappel des augmentations depuis 2001.

	 
	oetam
	cadres
	reseaux

	 
	A.G.
	A.I.
	A.G.
	A.I.
	A.G.
	A.I.

	2001
	2% (45€ de plancher)
	1,00%
	1,00%
	2,00%
	1,00%
	2,00%

	2002
	0,75%
	0,75%
	0,75%
	0,75%
	0,75%
	0,75%

	2003
	1,8% (40€ de plancher)
	0,70%
	1,50%
	1,00%
	1,50%
	0,80%

	2004
	1,80%
	-
	1,00%
	0,80%
	1,30%
	0,50%

	2005
	2% (45€ de plancher)
	0,70%
	1,70%
	1,00%
	1,70%
	1,00%

	2006
	1,7% (30€ plancher)
	0,80%
	1,50%
	1,00%
	1,50%
	1,00%

	2007
	1,80%
	0,80%
	1,40%
	1,20%
	1,40%
	1,20%

	2008
	1,8% (35€ de plancher)
	0,70%
	1,20% (35€ de plancher)
	1,30%
	1,20%
	1,30%

	2009
	2% (40€ de plancher)
	0,80%
	1,80% (60€ de plancher)
	1,00%
	1,90%
	0,90%

	2010
	1,2% (37€ de plancher)
	0,80%
	1,00% (50€ de plancher)
	1,00%
	1,30%
	0,70%

	2011
	1,5% (40€ de plancher)
	0,70%
	1,30%
	0,90%
	1,40%
	0,80%

	2012
	2,2% (50€ de plancher)
	-
	1,40% (50€ de plancher)
	0,80%
	1,50%
	0,70%
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Votre catégorie professionnelle :


(  Ouvrier / employé (groupe 1 à 3)   


(  Technicien / agent de maitrise (groupe 4 à 5)


(  Cadres (groupe 6 à 11)


(  Réseaux





Site d’appartenance:





Que souhaitez-vous en Augmentation générale ?


………….. €   ou     ……..%





A partir de combien la CGT doit-elle signer cet accord ?


………….. €   ou     ……..%








Etes-vous pour l’augmentation individuelle (au mérite …), sachant qu’elle est depuis toujours imputée sur l’enveloppe de l’augmentation générale ?


Oui			


Non





Commentaires :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





N’hésitez pas à nous faire par de vos commentaires (avis, idées, revendication…)





A retourner avant le 24 octobre 2012 : Lionel PASTRE (Péraudel)
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