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Suite à la commission PSE du 8 avril dernier, il restait  197 salariés sans solution de reclasse-
ment (dont 51 sédentaires en R&D et 146 réseaux) , les belles promesses de l’entreprise du début 

du PSE de reclasser tout le monde n’auront pas été tenues ! 

Un grand nombre de salariés reclassés se déclare en difficulté  et/ou en souffrance, l'entreprise a la 
responsabilité de gérer l 'ensemble de ces problèmes. Les réseaux et la R&D restent clairement me-
nacés à l’avenir au vu de la tendance de nombreux abos pharma.. La CGT comme les autres organi-
sations syndicales de l’entreprise ont fait l’erreur de signer le dernier PSE et se sont fait berner.  

Depuis la CGT Pierre Fabre s’est réorganisée et fonctionne de façon plus conforme aux va-
leurs de notre syndicat. Nous sommes un syndicat de lutte (l’actualité vous le prouve..) mais avec 
des élus présents dans de nombreuses instances régionales, nationales nous avons une très bonne 
connaissance de l’ensemble des secteurs des métiers de l’entreprise et nous savons aussi être force 
de propositions . 

Point sur le Plan social et Economique ( PSE)  

Suite à la commission de contrôle intéressement/Participation du 1er Avril 2016 et l’annonce du mon-
tant de l ‘enveloppe globale de 2358€ La CGT a cru à un Poisson d’Avril !  

En effet l’entreprise avait fait miroiter une augmentation conséquente par rapport à l’année      pré-
cédente pour justifier la très faible augmentation des salaires lors des dernières négociations sala-
riales de Décembre.                                                                                                          La 
CGT réitère sa demande de démarrer les négociations salariales en Avril afin d’avoir les chiffres con-
solidés de l’exercice précédent, ca permettrait de sortir enfin du discours de la       Direction :                                       
«  En décembre tout va mal avant les NAO et en Mai tout va bien avant Ruscus ».  

Le Choix de la Direction de redistribuer les richesses par le biais de l’intéressement et des abonde-
ments ne fait pas partie des priorité de la CGT, pour nous c’est le salaire qui doit  être augmen-
té et en particulier sur les groupes 1 à 7 afin de rattraper les –15%  manquants sur nos bul-
letins de paye par rapport aux entreprises comparables du secteur.  

Intéressement participation  
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CONTACTS : LUDOVIC  POUGHON 0683532802– ludopoughon@hotmail.fr- FREDERIC FABRE 0608267605—

fredd.fabre@hotmail.fr      www.cgtpierrefabre.fr > inscrivez vous à notre newsletter 
Facebook: cgt Laboratoires Pierre Fabre 

  Les élections professionnelles dans le groupe Pierre Fabre se dérouleront suivant l’agenda sui-
vant : 19 septembre fin de dépôts des candidatures, 1er tour  le 18 octobre et 2eme tour le 22 
novembre.  

La CGT n’a qu’un seul but : DEFENDRE VOS INTERETS !  Les représentants de la CGT  signent 
des accords que s’ils répondent à vos attentes, à vos revendications, à condition qu’ils soient 
bons en termes d’avancées sociales. Et cela est, malheureusement, de plus en plus rare…  

 Pour nous un salarié, c’est avant tout un travailleur qui doit être : respecté dans son 
parcours professionnel, son savoir, son expérience, reconnu dans son salaire et sa qualification, 
entendu dans ses appréciations et son opinion.  

 Les salariés de notre entreprise sont menacés par de nombreux sujets, loi travail, avenir du 
groupe, défense des acquis, plus que jamais il vous faut donner du poids à un syndicat comba-
tif !  

Si tu souhaites t’impliquer  : rejoins la CGT Pierre FABRE !  

En étant élus ou syndiqués  CGT, vous serez impliqués dans les négociations à tous les niveaux : 
entreprise, branche, institutions paritaires ; vous aurez les moyens de transmettre ces informa-
tions à l’ensemble des salariés de votre site.  

La CGT met à votre disposition une équipe pour vous aider, vous informer, vous soutenir. Elle 
vous permet aussi d’accéder à des formations sur le rôle des élus et des différentes institutions  

La Nous sommes très nombreux à la CGT Pierre Fabre depuis le 9 mars à exprimer notre opposi-
tion à la loi Travail. Des grévistes sur différents sites du groupe et en particulier à Avéne avec un 
pic de 58 Grévistes sur 240 CDI le 31 mars dernier qui ont manifesté contre la loi tra-
vail qui menace notre avenir professionnel et celui de nos enfants. A chaque date de manif la 
CGT Pierre Fabre communique sur les sites ou nous sommes présents sur les dangers du projet 
de loi.  

Des exemples de menaces ? : ça vous tente vous d’être licencié plus facilement qu’il s’agisse 
d’une incapacité due à un accident du travail ou une baisse de résultat de notre entreprise ? Que 
vos heures supp soient moins bien payées ? que vos dates de départ en congés puissent être 
légalement modifiées moins d’une semaine avant la date ? Que le code du travail et la conven-
tion collective ne garantissent plus nos acquis et que les droits du travail ne soient plus les 
mêmes pour tous ? Que ces même acquis sociaux soient remis à zéro tous les 5 ans ?  

Une majorité de salariés du groupe Pierre-Fabre expriment  aussi leur mécontentement sur diffé-
rents sujets: notre faible niveau de salaire comparé aux entreprises du secteur, la déception 
après l’annonce des chiffres Int/Part, les inquiétudes liées au secteur pharmaceu-
tique, la reconnaissance des compétences et polyvalences, la réparation de la pénibilité.  

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 


