Syndicat CGT

Cependant il y a eu des avancées :
t%{> Jusqu'a 2 jours de télétravail.

DES LABORATOIRES PIERRE FABRE

Q{> L'entreprise prendra en charge pour les salariés en CDI et en télétravail régulier, tous les 4 ans

Novembre 2021

té{> un remboursement sur note de frais, des mateériels listés ci-dessous (dans la limite de 150 €, ré-

......

troactivité a juin 2020 pour les achats déja effectués sur présentation d'une facture). - - A =
Ecran fixe, Fauteuil ou chaise de bureau, bureau, clavier, casque audio, repose pieds. BeaUCOU p de SU] ets dans ce commun Iq ue.
Les risques psychosociaux, un retour du rapport d'expertises sur la rémunération dans
t¥{> Pour les salariés bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés, le montant de notre entreprise, les negociations annuelles sur les salaires, le telétravail.
la participation de I'entreprise est majoré a 200 €. . . o, o
Ly : 1 . : : Les risques psychosociaux. Nous avons appris debut septembre le suicide de deux
Ouverture des horaires en teletravail identique aux horaires du site. salariés Pierre Fabre, un salarié de Campans, une salariée VRP du réseau Avéne.

S Sifg ir:‘j{%g#?ﬁrrggg'sl au temps partiel dans la limite de 2 jours de presence obligatoire sur le Terribles nouvelles... la CGT Pierre Fabre exprime ses plus sincéres condo-
] ' Iéances a la famille, aux proches et aux collegues des deux disparus. Nous ne

Fin aoit 21, La CGT demandait des avancées sur TEMPO (extrait du communiqué): connaissons Eas les causes de ces passages a I'acte, quand des tragédies pareilles arri-
vent de hombreux facteurs sont souvent en jeux.

« Avant le break dété beaucoup de salariés ont exprimé leurs mécontentements sur le nou-

veau dispositif de badgeage via tempo. A juste titre : difficultés technigues et lenteurs au démar- Ces drames, nous ont bien slr dans un premier temps attristé mais cela nous a aussi,
rage, temps trop importants entre /'arrivée sur site et le moment du pointage, une réunion s‘est tenue en tant que représentants du personnel, interroges.

fin juillet avec la DRH. » ) ) S, ,
Depuis des mois, nous sommes sollicites par des salaries en souffrance, beaucoup de

Nous avions demandeé : salaries font face a des charges de travail anormales, ne trouvent plus de sens a leur
- travail, subissent plus d‘isolement, Burn out, coleres, incomprehensions, demissions,
t%{> Que le dispositif soit revu , que les salaries OETAM puissent pointer leurs horaires lors des arrets maladie :
Jjours de télétravail (seule fagon de limiter le temps de travail légal et comptabiliser les heures de . R . ,
travail supplémentaires) que le pointage se fasse Vvia les pointeuses physiques ou applications Les expressions de mal etre au travail sont frequentes et de plus
mobiles a I'arrivée sur site. en plus nombreuses.
© Nous avons aussi demande que les heures enregistrees avant la cyber attaque solent Le 13 septembre dernier, nous écrivions une lettre a la DRH et au Directeur Général
restituees aux salaries. pour exprimer en premier lieu la tristesse d’apprendre le déces de deux salariés de
_ N . ) notre entreprise, nous exprimions aussi nos craintes sur la situation générale (les déle-
* Alademande de la CGT (et ce point sera rajoute a I'accord teletravail) : badgeage ués syndicaux centraux des autres syndicats ont été informés de la démarche de la
possible en téelétravail, 8GT).
* Etaussi > heures perdues en cours de restitution, badgeage TEMPO possible sur ap-
plication a I'arrivee sur site. Nous demandions dans cette lettre que I'entreprise organise un CSE central
- . i o, afin de discuter et mettre en place des mesures fortes, d’envisager une etude d’exper-
Apres consultation et vote de nos élus et syndiques : tise du sujet a grande echelle afin de prendre en compte et de desamorcer les situa-
nous sommes signataire de I'accord Télétravail tions de souffrance.
REJOIGNEZ LA CGT ! : la CGT c’est 670000 syndiqués, des unions locales , départementales, un Le 13 Octobre, nous avons relance la Direction (via une seconde lettre) pour
catalogue de formations pour vous aider & mieux comprendre les enjeux. lui demander la tenue de ce CSE central qui soumettrait au vote une etude d’un cabi-

. net d’experts sur les Risques Psycho Sociaux dans notre entreprise.
FA;;.,E %ESRHQ"-.';%‘&VE%%;@N Nous ne sommes pas présents sur votre site ? Syndiquez vous ou

mieux devenez Representant de Section Syndicale CGT : La CGT communique depuis des mois sur la détérioration du climat social
mais jusqu’a maintenant la direction n’a rien voulu entendre.

-«@”; —

- s A cgt . -
N = vous avez un credit d’heures mensuel et vous pouvez enfin vous
SYNDIQUE-T'®i ! exprimer librement (grace au statut de salarié protege) mettre

en lumiere vos problémes et ce de vos collegues,
Le syndicat Pierre Fabre travaille en équipe, communique via de nombreux tracts,
site internet et intranet (The Place : taper CGT moteur de recherche puis click sur *

’

pour nous suivre ),réseaux sociaux .
Contacts : Fréderic FABRE: 06.08.26.76.05 /fredd.fabre@hotmail.fr
Ouissem OUESLATI /06.99.64.37.57 / oouissem@gmail.com

Transformation comme cause principale mais aussi la pandémie, les confinements, la
c¥ber attaque ont laisse des blessures profondes et il est du devoir de tous, Direction
et syndicats de réagir fortement avec tous les moyens nécessaires.

La CGT Pierre Fabre ne peut se résoudre a laisser une situation de souffrances perdu-
rer et se répandre, si nous nous contentons de belles paroles des drames comme ceux
qui viennent d‘arriver peuvent se reproduire.
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Vous qui nous lisez, vous étes peut-étre aussi dans une situation de
souffrance au travail, ne restez pas isoles ! Nous pouvons vous aider en
preéservant votre anonymat.

TU VEUX [slagalisl i migsli{ells il = "“::GT""
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REJOINS NOUSENTN ATEE AR
CGT Pierre Fabre %’

LA.CGT
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Négociations salariales et rapport d’expertise sur les salaires.

Roulement de tambours> ANNONCE : OETAM (ouvriers, employés, techniciens et
agents de maitrise) et jusqu’au niveau 6, premier niveau des cadres :

Vous étes mal payés chez Pierre Fabre !

Apres analyse du rapport les faits sont clairs et précis, ce que dénonce la CGT depuis 10 ans quand le
rapport du LEEM sort en fin d'année a donc éte prouve :

La politique salariale chez Pierre Fabre est, depuis des années, pas a la hauteur des efforts fournis
[7)ar les salaries des plus petits niveaux et ce jusqu’au niveau 6, en revanche au-dessus du coefficient
A on est beaucoup mieux traité !

Voici quelques chiffres pour vous éclairer sur la situation.

Pour se comparer, il faut des €léments du méme secteur que nous, donc le LEEM (les entreprises du
medicament). A savoir : le raIPport annuel du LEEM => c’est I'analyse de 80000 bulletins de salaires,
etudiee sur 270 entreprises, Pierre Fabre fait partie des 10 plus grosses societés, nous devrions donc
tres logiguement etre a minima au-dessus de la moyenne ...

Voila les tendances collectées dans le rapport : le salaire de base (hors primes, juste votre sa-
aire de base (en haut du bulletin

POUR LES NIVEAUX B et C DES GROUPES DE 2 a 6 EN MOYENNE
C'EST — 5% de SALAIRE DE BASE que la moyenne des autres entre-
prises

Plus précisément voila par groupe et niveau les moyennes du LEEM, c’est ce que vous devriez perce-
voir pour €tre a la moyenne nationale _ ) _
(comparaison > bulletin de salaire, tout en haut au début « salaire de base ») :

G-N 2B 2C 3B 3C 4B 4C 5B 5C 6B 6C
Moyenne Mensuel de 1772€ 1863€ 2027€ 2222€ 2337€ 2514€ 2761€ 3070€ 3660€ 3992€
base LEEM 2% 1% 5% 6% 6% 5% T% -T% 2% 6%

Et pour la rémunération globale, cette fameuse rémunération globale dont parle I'entreprise année
apres annee, d'apres l|'entreprise nous serions tres bien lotis quand on prend tous ces elements
(anciennete, primes, interessement/participation) !

Pour vous comparer c’est simple => fiche de Paye de décembre et vous allez voir en bas sur

« totaux annuel brut » la somme indiquée a laquelle il faut rajouter a la somme que vous avez pergue
(ou épargnee) en interessement participation + tous les abondements Ruscus:

G-N 2B 2C 3B 3C 4B 4C 5B 5C 6B 6C

Moyenne Annuelle 26937€ 29195€ 32696€ 36317€ 37636€ 40284€ 44272€ 48658€ 57044€ 64228€
de base LEEM -3% +4% -9% -8% -7% -7% -8% -6% -11%  -13%

Du coefficient 1 a 6 on est en moyenne a -6,2% en dessous mais a partir du niveau 7A
jusqu’au niveau 10 c’est +7%

Pour vous éclairer, on va vous donner la rémunération totale annuelle des niveaux 8,9,10

8B 9B 10
105.731 € 151.969 € 233.381 €

Et pour le niveau 11 ? la direction a refusé de donner les niveaux de salaires...

Et ce n'est pas tout... saviez vous qu'il existe une « 3éme enveloppe » de rémunération, un
budget en plus de I'augmentation générale ou individuelle ? (Enveloppe pas négociée par les syndicats...)

Avec cette enveloppe on distribue des « primes exceptionnelles », d'un montant de 1,6 Million d’€
en 2020 qui a permis permis de recompenser par exemple en moyenne annuelle :

° 3,5% d’ouvriers pour un montant total de 287€
e 13,4 % de cadre pour un montant de 5836€.. (moyenne pour un Groupe 9A: 12871€)
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Il y a méme 6 heureux bénéficiaires qui ont percu (tenez-vous bien...)
76574€ de « bonus exceptionnel » en 2020.

Comment ne pas ressentir de la colere quand on découyvre que les
« Gueux » (souvent confrontes a la penibilite) sont si peu recompenses
par rapport a certains cadres de hauts niveaux ?

Colere aussi quand :

Q> ils refusent de réajuster un coefficient, de revoir les parcours pros et prendre en
compte la polyvalence, le savoir-faire,

refuse d'accorder des primes dignes de I'engagement des salariés (pour rappel
I’aumone; de 10€/jour donnee aux salariés en presentiel (pendant le premier confi-
nement.

NEGOCIATIONS SALARIALES :

En voila une année par,ticuliére, car en _plus du rapport d’expertise qui prouve que les salaires doivent
etre augmentés on a d’autres chiffres a prendre en compte.

L'inflation, on ne va pas vous faire de blabla la hausse des prix tout le monde en a conscience.

L'Insee prévoit une hausse de 2,1% pour 2021 (et 1,5% sur 20222) il faut donc_
deja que I'entreprise compense cette perte de pouvoir d’achat 20 i (en projection
sur un salaire brut de 2000€ c’est 50€).

Et il y a donc aussi les salaires trop bas a réévaluer, ce que I'entreprise peut largement se permettre
de faire au vu de ses resultats 2020 :

l1{> 160 millions d'€ d’EBIT VS ZERO € d'augmentation générale I'année derniéere), de ses

prévisions de résultats 2021, de son épargne gui a augmenté de +143% entre 2019 et 2020
et croyez nous qu‘avec ne serait ce que 5% de cette somme on pourrait faire une su-
per augmentation salariale 2021

Au vu de tous ces élements, la CGT Pierre Fabre va organiser
des assemblees gene_rales, sur les sites ou nous sommes
presents afin d’echanger avec vous :

% Répondre a vos questions, mais aussi : que pensez-vous de tout ¢a ?

Q> Que souhaitez-vous que nous demandions lors de ces négociations ?

TELETRAVAIL :

On peut d'ores et déja vous annoncer une mauvaise nouvelle :
I'entreprise refuse a ce jour d'accorder une prime pour l'occupation
du domicile.

TEETRAVAIL : TRAVAILLER B (A MRSV PEUT
VOUS (OUTER PLS BE 400 EURoS PARMOIS...

EL -
INFORMATIGU

Donc d’apres I'entreprise :

\q-§

Q{> les frais supplémentaires liés a votre présence doivent
étre supportés par... VOUS et vous seuls

Q> Les économies de structures, les gains de productivité doi-
vent étre récoltés par ...EUX.




